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INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
DIRECCION DE PRESTACIONES MEDICAS

Premio al Mérito Médico 2009

La Direccion de Prestaciones Medicas, Afore XXl y la Fundacién IMSS entregara
seis premios al Mérito Médico del Instituto Mexicano del Seguro Social 2008 en los
siguientes campos:

1.- Atencién en Medicina Familiar

2.- Atencidn en Hospitales de segundo nivel (Regionales, Zona o
Sub.-zona)

3.- Atencion en Hospitales de Tercer Nivel (UMAES) y Unidades de
Rehabilitacion

4.- Salud Publicay Salud en el Trabajo

5.- Investigacion y Educacion en Salud

6.- Programa IMSS-Oportunidades

Cada premio consiste en diploma, medalla conmemorativa y $100,000.00
(Cien mil pesos MN 00/00)

Los premios Afore XXI y Fundacion IMSS al Mérito Médico IMSS 2009 seran
entregados a médicos que cumplan con los requisitos generales y especificas
por categoria que se sefalan:

Fecha de apertura de la convocatoria el Julio 1 del 2009.

Requisitos Generales:

» Ser médico del Instituto Mexicano del Seguro Social con mas de 15 afios de
antigiiedad laboral comprobable (presentar dltimo tarjeton de pago).

* Ser propuesto por tres miembros del H. Cuerpo Médico del IMSS mismos que
destaquen los logros profesionales del candidato propuesto.

» Anexar curriculum vitae con extensién maxima de 10 cuartillas.
* Presentar documentos que acrediten su trayectoria institucional.

* Entregar solicitud de participacion del concursante con los siguientes
datos y documentacion:

1. Nombre

2. Matricula
3. Categoria
4. Adscripcion
5. Turno



6. En maximo una cuartilla en letra Arial 12, redactar los argumentos que
motivan su participacion.

7. Anexar curriculum vitae con extension méaxima de 10 cuartillas en letra
Arial 12.

8. Presentar copia de la documentaciéon comprobatoria indicada en el
curriculo, ordenada cronoldgicamente por rubro (trayectoria institucional,
formacion y capacitacion).

Nota: toda la documentacion presentada, debera entregarse en un solo juego,
engargolado simple (no se recibiran hojas sueltas).

BASES POR TIPO DE PREMIO:

1.- Atencién en Medicina Familiar

2.- Atencidén en Hospitales de segundo nivel (Regionales, Zona o Sub.-zona)
3.- Atencion en Hospitales de Tercer Nivel (UMAES) y Servicios de
Rehabilitacion

En el caso de los Médicos Familiares y de Atencion en Hospitales deberan contar
con la acreditacion de la especialidad correspondiente.

La curricula debe incluir constancia de los reconocimientos profesionales
obtenidos en los cinco afios previos. Es conveniente incluir documentos
probatorios que sefialen las actividades de asistencia que ha desempefiado el
médico y que prueben entre otras cosas acciones enfocadas en la educacion

de sus pacientes y a la mejora del servicio en el que labora.

Podran también incluirse documentos que avalen que el médico propuesto es un
experto en su area, que establece buena relacibn de colaboracién con sus
compafieros de trabajo en su unidad y en otras unidades a los que refiere o contra
refiere pacientes y que mantiene excelente relacion médico-paciente.

Es deseable incluir constancia del desempefio del médico en el uso del expediente
electrénico para el caso del médico familiar, o en el manejo de pacientes con
enfermedades cronicas o de cualquier otro indicador que avale el compromiso con
sus pacientes y la calidad de atencion médica que otorga. Se pueden incluir
documentos que avalen actividades de educacidon continua y de investigacion,
siempre que se relacionen directamente con la atencion médica que el médico
proporciona.

Para médicos que laboran en Unidades de Medicina Familiar y Hospitales de
Segundo y Tercer nivel, entregar la documentacion sefialada a la atencion del Dr.
Francisco Méndez Bueno Titular de la Unidad de Atencion Medica de la Direccion
de Prestaciones Medicas. Durango No: 289, 1° piso, Col. Roma, C.P. 06600
México D. F.

4.-Salud Publicay Salud en el Trabajo:

Deberan contar con la acreditacion de la especialidad correspondiente.

El curriculum debe incluir constancia de los reconocimientos profesionales



obtenidos en los cinco afios previos. Es conveniente incluir documentos
probatorios que sefalen las actividades de asistencia que ha desempefado el
médico y que prueben entre otras cosas acciones enfocadas en la educacién de
sus pacientes y a la mejora del servicio en el que labora.

Podran también incluirse documentos que avalen que el médico propuesto es un
experto en su area, que establece buena relacibn de colaboracién con sus
compafieros de trabajo de su unidad y de otras unidades a los que refiere o contra
refiere pacientes y que mantiene excelente relacion médico-paciente.

Es deseable incluir constancia del desempefio del médico en el uso del expediente
electrénico o de los diferentes instrumentos operativos relacionados con su
responsabilidad laboral, actividades preventivas, de promocion a la salud, control
de pacientes con enfermedades crénicas, participacion en contingencias y
desastres o de cualquier otro indicador que avale el compromiso con sus pacientes
y la calidad de atencion médica que otorga. Se pueden incluir documentos que
avalen actividades de educacion continua y de investigacion.

Entregar propuestas en: A la atencion del Dr. Alvaro Julian Mar Obeso Titular de
la Unidad de de Salud Publica de la Direcciébn de Prestaciones Medicas Av.
Insurgentes sur 253 7 mo piso, Col. Roma C. P. 06700 México DF.

5.- Investigacion y Educacion en Salud:
- Investigacion:
Deberan contar con la acreditacion de la especialidad correspondiente.

Trayectoria de dedicacion a la Investigacion Cientifica durante su labor en el
Instituto Mexicano del Seguro Social.

Productividad sobresaliente demostrada por el numero y la calidad de sus
publicaciones cientificas.

Contribuciones importantes para la ciencia nacional y mundial, evidenciadas por el
impacto y trascendencia de las mismas.

Destacada participacion en la formacién de Investigadores Cientificos.

El curriculum debe incluir constancia de los reconocimientos profesionales
obtenidos en los cinco afios previos. Es conveniente incluir documentos
probatorios que sefialen las actividades de asistencia que ha desempefiado el
médico y que prueben entre otras cosas acciones enfocadas en la educacion

de sus pacientes y a la mejora del servicio en el que labora.

Podran también incluirse documentos que avalen que el médico propuesto es un
experto en su area, que establece buena relacién de colaboracion con sus
compafieros de trabajo de su unidad y de otras unidades Es deseable incluir
constancia del desempefio del médico y del buen uso de los diferentes
instrumentos operativos relacionados con su responsabilidad laboral



- Educacion

Antigiiedad minima de 10 afios en docencia

Pertenecer al padron de profesores de carrera del IMSS

Tener reconocimiento de sus alumnos.

Deberan contar con la acreditacion de la especialidad correspondiente.

El curriculo debe incluir constancia de los reconocimientos profesionales obtenidos
en los cinco afos previos. Es conveniente incluir documentos probatorios que
sefialen las actividades de asistencia que ha desempefiado el médico y que
prueben entre otras cosas acciones enfocadas en la educacién de pacientes,
alumnos de pre y post grado y personal de atencion a la salud y a la mejora del
servicio en el que labora.

Podran también incluirse documentos que avalen que el médico propuesto es un
experto en su area, que establece buena relacibn de colaboracién con sus
compaferos de trabajo de su unidad y de otras unidades Es deseable incluir
constancia del desempefio del médico y del buen uso de los diferentes
instrumentos operativos relacionados con su responsabilidad laboral,.

Entregar propuestas a la atencion del Dr. Javier Davila Torres Titular de la
Unidad de Investigacion, Educacion y Politicas de Salud de la Direccion de
Prestaciones Medicas Paseo de la Reforma 476 3er. Piso Col. Juarez C. P. 06600
Delegacion Benito Juarez México, D. F.

6.- Programa IMSS Oportunidades:

En el caso de los Médicos Familiares, Generales y de Atencién en Hospitales
Rurales, deberan contar con la acreditacion del area correspondiente.

El curriculo debe incluir constancia de los reconocimientos profesionales obtenidos
en los cinco afos previos. Es conveniente incluir documentos probatorios que
sefialen las actividades de asistencia que ha desempefiado el médico y que
prueben entre otras cosas acciones enfocadas en la educacién de sus pacientes y
a la mejora del servicio en el que labora.

Podran también incluirse documentos que avalen que el médico propuesto es un
experto en su area, que establece buena relacion de colaboracion con sus
compafieros de trabajo en su unidad y en otras unidades a los que refiere o contra
refiere pacientes y que mantiene excelente relacion médico-paciente.

Es deseable incluir constancia del desempefio del médico en el uso del expediente
electronico para el caso del médico familiar, 0 en el manejo de pacientes con
enfermedades cronicas o de cualquier otro indicador que avale el compromiso con
sus pacientes y la calidad de atencion médica que otorga. Se pueden incluir
documentos que avalen su participacion en contingencias y desastres, asi como
actividades de educacion continua y de investigacion, siempre que se relacionen
directamente con la atencion médica que el médico proporciona.



Para médicos que laboran en el Programa IMSS Oportunidades, entregar la
documentacion sefialada a la atencion de la Licenciada Carolina Gomez Vinales
Titular de la Unidad IMSS Oportunidades Calle Toledo numero 39 Colonia Juarez,
México D. F. C. P. 06600

PREMIO:

Cada premio consistira en $ 100,000.00 (Cien mil pesos MN.) diploma y una
medalla conmemorativa.

Los Premios seran otorgados como parte de la celebracion del Dia del Médico del
2009

Jurado:

Los miembros del jurado calificador para los premios seran: El Director de
Prestaciones Medicas, los Jefes de las Unidades de Atencion Médica, de
Educacién, Investigacion y Politicas de Salud y Salud Publica, asi como los
Coordinadores Normativos correspondientes, Titular de la Unidad de IMSS
Oportunidades y ademéas de los Consejeros Independientes de Afore XXI y
Fundacion IMSS.

Las decisiones del jurado calificador seran inapelables.

LA FECHA LIMITE DE ENTREGA DE PROPUESTAS SERA EL viernes 2 de
octubre del 2009. (No existira prorroga)

Los resultados del premio seran publicados en las paginas: www.imss.gob.mx
www.fundacionimss.org.mx ; www.aforexxi.com.mx .



